Kremmerhuset barnehage
"Midt [ hjertet av Moelv by™
Hvem er vi og hva er viktig for ossl

Kremmerhuset barnehage er opptatt av de gode opplevelsene i hverdagen. Dette bade alene og i
samhandling/samspill med andre barn/voksne og anerkjennende voksne. Hva vi legger vekt pa i
hverdagen sier noe om hvordan vi jobber for a na malene i Rammeplanen for barnehager. Dette méa ses
i sammenheng med malsettingene vi har satt opp for de 7 fagomradene. Arbeidsmater er beskrevet i
arsplanen og pa planene som avdelingene legger ut for hver maned.

GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST @NSKER VI AT BARNA
SKAL:

GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET KROPP, BEVEGELSE OG HELSE @NSKER VI AT BARNA SKAL:

GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET KUNST, KULTUR OG KREATIVITET @NSKER VI AT BARNA SKAL:




GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET NATUR, MILJ@ OG TEKNIKK @NSKER VI AT BARNA SKAL:

GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI @NSKER VI AT BARNA SKAL:

GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET NZERMILJ@ OG SAMFUNN @NSKER VI AT BARNA SKAL:




GJENNOM ARBEIDET VART MED FAGOMRADET ANTALL, ROM OG FORM @NSKER VI AT BARNA SKAL:

”Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere G ta vare pad seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.”
(Barnehageloven § 1. Formdl, 2. ledd, 1. og 2. Punktum).

“Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskapning og bidra til at alle
barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt felleskap” (Barnehageloven § 2.
Barnehagens innhold, 4. ledd).

Hvert av de 7 fagomrddene dekker et vidt lzeringsfelt og de vil sjelden opptre isolert. Ofte vil flere av
omrddene opptre samtidig i temaopplegg og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer i
naermiljget. At barn far rike, felles opplevelser og kunnskaper pG mange omrdder, er en forutsetning
for at det skal bli god lek og et godt samspill mellom barna. Arbeidet tilpasses til barnas
alder(Rammeplanen).

Malene vare revideres hvert ar (hgsten) opp mot Rammeplanen og barnas utvikling.

Personalet i barnehagen er stabilt og opptatt av a yte det beste for barna. Et stabilt personale er viktig for
helhetlig tenkning og godt samarbeid.

Personalet skal til enhver tid veere anerkjennende og ta utgangspunkt i barnas utvikling. Alle barna skal oppleve
naerhet og bli sett. Omsorg skal oppleves i alle situasjoner. Vi skal vaere en barnehage som er tilgjengelige og
tilstede for alle barn og foreldre.

Menneskesyn og vart syn pa lzering legges til grunn for alt vart pedagogiske arbeid. Var visjon er "Trygghet og
utfordringer hand i hand” i sammenheng med vare verdier som er "Romslig, engasjert og heflig”.




Lek og leering;
Leken er en grunnleggende livs — og leeringsform som barn kan uttrykke seg gjennom. Hensynet til hverandre og

gjensidige samhandlingsprosesser i lek og lering er en forutsetning for barns danning. A fa delta i lek og fa
venner er grunnlaget for barns trivsel og meningsskapning i barnehagen. | samhandling med hverandre legger
barna grunnlaget for laering og sosial kompetanse. Leken er frivillig, lystbetont og indre motivert.

Hva gjer de voksne:
- De voksne skal vaere/ er kompetente i sin veiledning/deltagelse i lek med/ av barna.
- De voksne stgtter, tilrettelegger, inspirerer og oppmuntrer barna i deres lek.
- De voksne dokumenterer og formidler informasjon til foreldrene.

Anerkjennelse og likeverd:
Anerkjennelse preger holdninger og veeremate hos de voksne. Det er viktig at barnehagen har ei personalgruppe
som fungerer godt sammen, som er trygge og setter pris pa hverandre. Vi mener at trygge og omsorgsfulle
voksne pavirker barna i positiv retning. Trygghet er en viktig forutsetning for all utvikling.

Alle barn skal mates ut fra deres egne individuelle forutsetninger og stasted (se barnet innenfra — hvordan jobbe
med tilknytning i barnehagen: I. Brantzaeg, S. Torsteinson, G. @iestad).

Barnet far delta og vaere aktive medskapere. Vart arbeid skal preges av gjensidig eerlighet, tillit og oppriktighet.
Barn og foreldre skal metes slik at overgangen mellom hjem og barnehage oppleves som trygg.
Tilvenningsperiode er ngdvendig nar barna begynner i barnehagen. Hvor lang denne perioden er, eller blir, er
individuell. Her er det viktig med god dialog med foreldrene for a fa en sa god oppstart som mulig.

| var barnehage har vi null toleranse for mobbing — alle barn skal bli sett og hert, og inkluderes( (De er jo bare
barn — om barnehagebarn og mobbing; I. Lund) (se eget dokument vedlagt - utarbeidet okt 2016)

Hva gjer de voksne:

- Tilrettelegger for smagrupper / aldersgrupper.
- De voksne mgter og ser barna gjennom hele dagen.

- Erdeltagende og observerer i leken, og i samhandling, for & kunne eventuelt avdekke mobbing/om noen
holdes utenfor.

- De voksne viser respekt, er imgtekommende og lyttende.
- De voksne ma ha god dialog og spille pa lag med foreldrene.

Aktiv barnehage i tiden:

Kremmerhuset skal veere en aktiv barnehage som falger med i tiden. Vi skal falge med pa samfunnsmessige
endringer og ettersparsel i forhold til barnehageplasser. Malet er a kunne mete ettersparsel og utfordringer pa en
positiv mate til det beste for barna og brukerne. Dette innebaerer & ha en tydelig profil, aktivitet og engasjerte
voksne med fokus pa barna.

Hva gjgr de voksne:
- De voksne skal alltid veere aktive med barna og ha fokus pa barna.
- Erengasjerte og falger med pa det som skjer faglig.
- Erenbarnehage med rom for aktivitet og aktive voksne.
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Planlegqing, dokumentasjon og vurdering:

Alt vi gjer - det pedagogiske arbeidet vart, skal planlegges, dokumenteres og vurderes.

Avdelingene evaluerer og vurderer fortlapende. V i vurderer i forhold til for eksempel de voksnes samarbeid,

barns utvikling, mal og innhold. P& denne maten far vi progresjon og utvikling i arbeidet vi gjer samt at vi ivaretar

kvaliteten pa det pedagogiske arbeidet.

Hvert kvartal blir det lagt ut en felles vurdering pa barnehagens hjemmeside for a synliggjere arbeidet vart opp

mot malsettinger.

Vurdering av arbeidet synliggjeres ogsa fortlapende pa avdelingene sine manedsplaner.

Underveis er barnehagen avhengig av konstruktiv kritikk og reaksjoner pa hvordan arbeidet i barnehagen

fungerer fra foreldre, barn og medarbeidere. Dette far vi gjennom daglig foreldrekontakt, foreldresamtaler,

brukerundersgkelser og selvfalgelig det viktigste - forngyde, glade og trygge barn!!!

@vrige malsettinger:

o Fysisk aktivitet

- Barna skal fa opplevelser og et variert tiloud innen fysisk aktivitet som gir mestring / glede /lzering.
- Bade inne / ute og pa tur.
- Aktivitetene skal il enhver tid tilpasses barnas alder og behov.

e Maltid / matservering

- Maltidet og matlaging skal veere en del av det pedagogiske opplegget i bhg.

- Barna skal oppleve mestring / glede /leering rundt maltidene.

- Barna skal fa et variert og sundt kosthold hvor de far kjennskap til ulik mat.

- Det legges vekt pa sunn, enkel mat med bruk av frukt og grennsaker hver dag.

- De barna som @nsker skal fa delta i matlagingen og utvikle interesse for a lage mat.




Barna skal fa utfolde seg fysisk og oppleve naturen og naeromradet.

Utvikle motoriske ferdigheter.

Oppave sosial kompetanse.

Oppleve gleden ved a veere ute i all slags veer og fa forstaelse for hva som er hensiktsmessig
pakledning.




Barna i Kremmerhuset barnehage skal oppleve: “Trygghet og

@,
utfordringer hand i hand”. M
Null - mobbing i barnehagen(udir 23.05.2016)

Barnehageloven § 1 Formal (Vedtatt 17.06.2005 sist endret 17.06.2016 og 01.08.2016)

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere 4 ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Barna i Kremmerhuset barnehage skal oppleve: “Trygghet og utfordringer hand i
hand”.
De voksnes verdier og holdninger: “Romslig, engasjert og heflig”.

Hovedmal for barnehagene i kommunen; “Kommunen skal bidra til at alle barn far et

formdlstjenlig og kvalitativt godt barnehagetilbud” (Handlingsplan mot mobbing for barnehagene
i Ringsaker kommune).

Hva er mobbing: eksempel:(udir 23.05.2016)

& bli baksnakket

)

o afa spredt et rykte om seg

e abli holdt utenfor

o abli presset eller truet til & gjere ting for andre som en ikke vil

e ablikalt noe stygt eller fa en stygg kommentar for eksempel om utseende, kler, tro, eller
dialekt

o ablislatt, dyttet eller pirket pa

o afasekken sin, eller noe annet en eier, kastet rundt

e aikke fa vaere med i grupper pa sosiale medier

o aaldri fa kommentarer eller likes pa bilder eller andre ting




o afasarende eller stygge meldinger, bilder og videoer
e at noen sprer bilder eller video av noen som er nakne

Vi snakker /kke om mobbing ved vilkarlig erting, konflikter, enkelttilfeller av slassing og
utestengning som ndr for eksempel barn blir sinte pa hverandre, tar leker fra hverandre
eller springer opp i raseri for et eller annet.
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Det er de voksnes ansvar a serge for at all type plaging eller mobbing stopper, og at alle
barna har det bra, uansett hva vi kaller det.

De ansatte skal til enhver tid arbeide for at alle barnehagebarn blir mgtt med
anerkjennelse og respekt.

Vi skal vaere gode rollemodeller for barna og vise vei med gode holdninger og verdier.
Som barnehage skal vi ha et dpent sinn og veere lydhere for foreldrenes tanker,
meninger og eventuelle bekymringer.

Hvordan gjer vi dette i praksis:

Hovedmal:

» A ha et milje med nulltolleranse for mobbing.

> A ha et personale med god kunnskap om forebyggende arbeid, og som mestrer &
handtere mobbing.

» A involvere foreldrene/foresatte rundt temaet.

Delmal:

> A respektere hverandre og vise anerkjennelse.

> Alle barna skal fa opplevelsen av a veere verdifulle individer og bli mgtte med varme
og oppmuntring.

> A se barnet innenfra og seq selv utenfra - fokus pd barnet.

> Personalet ma hjelpe barna @ bygge relasjoner til hverandre. Bdde gjennom lek og
daglig omgang.

> A ha et personale som er beviste pd sitt ansvar om & forebygge mobbing.

» A ha god dialog med foreldrene/foresatte og informere om arbeidet vért for &
forebygge mobbing.

Tiltak:

> A jobbe tett pd barna og barnegruppene og veere aktivt tilstede(aktive voksne -
utarbeidet internt i personalet august 2016).

> A arbeide med vennskap, samspill i lek og sosial kompetanse. Bdde i temaer og
gjennomgaende i hverdagen.

> A sette av tid, og ha fokus pd temaet i personalet.

» Apen dialog med foreldre/foresatte.




Evaluering:
> Observere samspill mellom barna, barn - voksen og de voksne.

» Samtale med barna om trivsel og hvordan de har det i barnehagen.

> Dreftinger / diskusjoner / veiledning pa personalmeter og planleggingsdager.

> Temaet tas opp i foreldresamtaler.

» Arlig gjennomgang av null mobbing i barnehagen med personalet.

> Synliggjering av arbeidet i drsplanen og pd barnehagens hjemmeside.

Litteratur/hjelpemidler:

“De er jo bare barn - om barnehagebarn og mobbing”(Ingrid Lund - 2014).
“Hva er mobbing" (Udir - april 2016).

“Du og jeg og vi to" - et rammeprogram for sosial kompetanseutvikling (Kari
Lamer - 1997).

“/E trur dem sgv" - om aktive voksne og sosial kompetanse i barnehagen (Kari
Pape - 2000).

“Se barnet innenfra” - Hvordan jobbe med tilknytning i barnehagen (I.
Brandtzeeg, S. Torsteinson, 6. Jiestad - 2013).

“Grenne tanker - glade barn” (Solfrid Raknes - 2014).

"10 sma vennebgker” (L. Palm, L. Sollenberg - 2011)

“Nelly og Hamza" (L. E. Heimro Kristiansen - 2012)
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